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Présenté par Véronique Bagge

Le 16 Avril 2026

Lieu: Liège - Conférence sur les métiers de l'Europe



Parlement européen (Bruxelles/Strasbourg/Luxembourg)

Conseil de l’Union Européenne (Bruxelles/Luxembourg)

Commission européenne (Bruxelles/Luxembourg/Représentations de l’EU)

Cour de justice (Luxembourg)

Cour des comptes (Luxembourg)

Service Européen de l’Action Extérieure (Bruxelles/Représentations)

Comité économique et social (Bruxelles)

Comité des régions (Bruxelles)

Médiateur (Strasbourg)

Contrôleur européen de la protection des données (Bruxelles) 
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> 50 EU agencies



Profils

Adm. publique 
européenne Économie Finance Audit

Relations 
extérieures Communication Informatique Science

Droit Juristes linguistes Interprètes Assistants

Assistants 
linguistiques Secrétaires Traducteurs … et bien plus !
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Nos critères

Nationalité UE-27

Minimum

2 langues de l’UE

Travail dans des 

équipes 

multiculturelles

Universitaires et 

non-universitaires
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Qu‘avons-nous à offrir ?

Travail intéressant 
et stimulant

Cadre de travail 
international

Développement 
personnel, 
formations

Horaires de travail 
flexibles

Mobilité
professionnelle 

Équilibre entre vie 
professionnelle et 
vie privé 

Initiatives en faveur 
du bien-être

Façonner l’Europe 
ensemble

Mode de travail 
collaboratif

Inclusion, égalité et 
diversité

Salaires et 
avantages
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Notre site-web
www.eu-careers.eu
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Concours pour des

postes permanents
 Fonctionnaires
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Types de concours

▪ Licence/Bachelor requis

▪ Tous les domaines

▪ Aucune expérience 

professionnelle n’est 

requise

▪ Grade AD5

▼ Diplômés ▼ Experts

▫ Domaines spécialisés

▫ Expérience

professionnelle requise 

pour la plupart des profils

▫ Avec ou sans diplôme

▫ Grades AD6, AD7, AST3
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Éléments d’un concours
CANDIDATURE
 Avis de concours 10-12 mois

LISTE DE 

RÉSERVE
 recrutable

TEST DE
RAISONNEMENT

Verbal

QCM / Classement

Numérique
Abstrait

QCM / Minimum requis

Langue 1

+

Diplômés :
CONNAISSANCES 

DE L’EU / 
NUMÉRIQUES

QCM / Classement

Langue 2

O U

Spécialistes :

TEST DOMAINE

MCQ / Classement

Langue 2

+

TEST ÉCRIT

Test des capacités

de communication

écrite

Minimum requis

Langue 2

TOUS LES TESTS

EN LIGNE
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POSTULEZ

MAINTENANT



1) Tests de raisonnement

Tests
(Questions à choix multiple)

Langue Questions Durée Notation
Note 

minimale

Raisonnement verbal

Langue 1

20 
questions

35 
minutes

0 à 20 10/20

Raisonnement numérique
10 

questions
20 

minutes
0 à 10

10/20 
combiné

Raisonnement abstrait
10 

questions
10 

minutes
0 à 10

Exemples : 
https://eu-careers.europa.eu/en/selection-procedure/epso-tests

TESTS
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2) Test de connaissance de l’UE

Test
(Questions à choix multiple)

Langue Questions Durée Notation
Note 

minimale

Test de connaissance de l’UE Langue 2 30 questions 40 minutes 0 à 30 15/30

TESTS

➢ Test sur l’UE, ses institutions, ses procédures et ses principales politiques

➢ Le matériel de préparation sera mis à disposition sur le site internet 
d’EPSO après la clôture des candidatures



3) Test de compétences numériques

Test
(Questions à choix multiple)

Langue Questions Durée Notation
Note 

minimale

Compétences numériques Langue 2 40 questions 30 minutes 0 à 40 20/40

TESTS

➢ Éducation à l’information et aux données

➢ Communication et collaboration

➢ Création de contenus numériques

➢ Sécurité

➢ Résolution de problèmes



4) Test écrit

TESTS

Test Langue Durée Notation Note minimale

Texte libre sur les 
questions européennes

Langue 2 40 minutes 0 à 10 5/10

➢ Évaluation des compétences en matière de communication écrite.

➢ Documentation sera mise à disposition sur le site internet d’EPSO 
avant la date de l’épreuve.



NOTATION

Note combinée préliminaire

Test Inclus ? Pondération

Raisonnement 
numérique

Oui 40 %

Raisonnement 
numérique et abstrait

Non, minimum requis s.o.

Connaissance de l’UE Oui 30 %

Compétences 
numériques

Oui 30 %

➢ Les candidats les mieux classés (1,5 × 1490 = 2235) verront 
leur épreuve écrite corrigée.



NOTATION

Note combinée finale

Test Inclus ? Pondération

Raisonnement verbal Oui 35 %

Raisonnement 
numérique et abstrait

Non, minimum requis s.o.

Connaissance de l’UE Oui 25 %

Compétences 
numériques

Oui 25 %

Test écrit Oui 15 %

➢ Les 1490 candidats les mieux classés sont inscrits sur la 
liste de réserve.



Liste de réserve 

(candidats 

retenus)

Contact avec 

les institutions 

européennes

Entretien 

d’embauche

Recrutement 

par l’institution 

concernée

Lauréats
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En cours

Domaine Langues Grade
Période de dépôt

des candidatures

Administrateurs (diplômés) UE-24 AD5 5 février – 10 mars 2026
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À venir
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Se préparer
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Soutien

◼ Member States support > https://eu-careers.europa.eu/en/eu-careers-members-states
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Contrats non-permanents

 Agents contractuels
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De multiples opportunités
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Agents 

contractuels

(CAST)

Agents 

temporaires Intérimaires

Travailleurs 

indépendants

Experts 

nationaux 

détachés Stagiaires



Groupes de fonctions

des agents contractuels

Tâches administratives, linguistiques et de 
conseil et tâches techniques équivalentes

Tâches d'exécution, de rédaction,
de comptabilité et autres tâches 
techniques équivalentes

Tâches techniques, de bureau et de 
secrétariat et autres tâches équivalentes

Tâches manuelles et d'appui administratif

FG IV 

FG III 

FG II        

FG I 
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Types de profils disponibles
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Procédure de sélection

des agents contractuels
INSCRIPTIONS

peut durer de 2 à 4 mois
R E C R U T E M E N T

TESTS DE RAISONNEMENT
 Verbal 

 Numérique
 Abstrait

QCM en langue 1
Réussite : valable 10 ans

Non-réussite : nouveau test
possible après 4 mois ou plus

PRÉSÉLECTION
POUR LES TESTS

par les services recruteurs

INSCRIPTION 

POSSIBLE

À TOUT MOMENT

ENTRETIEN

Invitation à un entretien
et (ou) test complémentaire par le 

service recruteur : validation de vos
connaissances dans le domaine

INVITATION
AUX TESTS

organisés par EPSO

TOUS LES TESTS

EN LIGNE
LE MÊME JOUR
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Stages
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Opportunités de stage

Toutes les institutions et agences de l’UE proposent des stages

Les liens respectifs sur notre site :
 Possibilités d’emploi

Stages
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Qui peut postuler ?

Candidature
dans les délais

Licence
(Bachelor/
1er cycle 
universitaire)

Minimum de
2 langues UE

Dont 1 langue 
doit
être

UE citoyenneté 
pas obligatoire

Pas de
limite d’âge

Pas d’expérience 
préalable de
+ de 6 semaines 
dans l’UE

VOUS !
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Stage « Blue Book »

Commission Européenne
EC Blue Book Traineeship Programme - European Commission (europa.eu)

5 mois :

mars - juillet

oct - février

Full time  

Payé :

± 1 500 

EUR/mois

◼ Postulez entre mars et avril 2026
pour un stage à partir d’octobre 2026

Full time  

Bruxelles,

Luxemburg

et autres

Full time  

Projets

Processus

Politique

Participation

et coopération
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Demande
en ligne

Contrôle 
d’éligibilité

Pré-
sélection

Sélection

12 000
candidats

(en moyenne)

2 500
Pré-sélectionnés

(‘Livre Bleu Virtuel’)

~ 1 000
reçoivent une offre

(par session)

Vérification des 

documents et 

critères d’éligibilité

https://traineeships.ec.europa.eu/index_en
https://traineeships.ec.europa.eu/index_en
https://traineeships.ec.europa.eu/index_en


eu-careers.eu
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