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Parlement européen (Bruxelles/Strasbourg/Luxembourg)

Conseil de |'Union Européenne (Bruxelles/Luxembourg)

Commission européenne (Bruxelles/Luxembourg/Représentations de |'EL)
Cour de justice (Luxembourg)

Cour des comptes (Luxembourg)

Service Européen de |'Action Extérieure (Bruxelles/Représentations)
Comité économique et social (Bruxelles)

Comite des régions (Bruxelles)

Mediateur (Strasbourg)

Contréleur européen de la protection des données (Bruxelles)
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Germany
AMLA, EASA, EIOPA

Netherlands
EMA, Eurojust,
Europol

Ireland
Eurofound

Belgium

CBE JU, Clean Aviation
JU, Clean Hydrogen JU,
Global Health EDCTP3
JU, Europe’s Rail JU,
IHI JU, Chips JU, SESAR
JU, SNSJU, EDA, SRB

Luxembourg
CdT, EPPO,
EUROHPCJU,

France
CPVO, EBA,
ERA, ESMA, EUISS

Portugal
EUDA,
EMSA

Latvia
BEREC Office

Lithuania
EIGE

Sweden
ECDC

Denmark
EEA

oo

Spain Italy Slovenia Malta
EFCA, EUIPO, EFSA, ETF ACER EUAA
EU-OSHA,
SATCEN, F4E

Finland
ECHA

Estonia
eu-LISA

\
\'ai\

B Cedefop,
ENISA

Poland
Frontex

Czechia
EUSPA

Austria
FRA

Slovakia
ELA

Hungary
CEPOL, EIT

Romania
ECCC

Bulgaria

Cyprus
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... et bien plus !
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Nos criteres

Nationalite UE-27

Universitaires et
non-universitaires

Minimum
2 langues de I'UE

Travail dans des
équipes
multiculturelles




Qu‘avons-nous a offrir ?

Développement
Travail intéressant Cadre de travail personnel, Horaires de travail
et stimulant international formations flexibles

Equilibre entre vie
Mobilité professionnelle et Initiatives en faveur Fagonner I'Europe
professionnelle vie privé du bien-étre ensemble

Mode de travail Inclusion, égalité et |l Salaires et )

collaboratif diversité avantages careers
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Noire site-web

www.eu-cdareers.eu

QU | cyzmnzarorne e [ (e Rl e
T Selection Office @
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About EPSO EU Careers ¥

About the selection process ¥ Work for the EU w Information for candidates ¥ Equal opportunities Help ¥

Register for the contract staff selection procedure

Focus on Apply for a temporary position

Apply for a traineeship

Check upcoming opportunities

Working and living in Brussels

Apply for a career in the field of building Register in the contract staff database
management

Important information

Announcement of EPSO’s new test provider
Post date: 25/06/2025

LOADING...

Competition for generalist administrators (grade
ADS)

w o
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Concours pour des
postes permanents
2 Fonctionnaires




Types de concours

V¥ Diplomes V¥V Experts

Licence/Bachelor requis = Domaines spécialisés

Tous les domaines = Expérience
professionnelle requise

Aucune expérience pour la plupart des profils

professionnelle n’est

requise = Avec ou sans diplome

Grade ADS = Grades AD6, AD7, AST3

careers




Elements d’un concours

CANDIDATURE

_ LISTE DE

@ Avis de concours

POSTULEZ
MAINTENANT

TEST DE
RAISONNEMENT

Verbal
QCM /

Numérique
Abstrait

QCM /

Langue 1

10-12 mois

TOUS LES TESTS
EN LIGNE

Diplomeés :
CONNAISSANCES
DE L'EU /
NUMERIQUES

QCM /
Langue 2

Spécialistes :
TEST DOMAINE
MCQ /
Langue 2

RESERVE

< recrutable

xmeo
(<] 1
xujeo

TEST ECRIT

Test des capacités
de communication
écrite

Langue 2

eU

careers



TESTS

1) Tests de raisonnement

Tests . . . Note
(Questions a choix multiple) Langue | Questions Duree Notation minimale
2 .
Raisonnement verbal 0 .35 0a20 10/20
questions | minutes
Raisonnement numérique Langue 1 10. .20 0al0
questions | minutes 10/20
_ _ 1 1 \ combiné
Raisonnement abstrait O . 0 0al0
questions | minutes

Exemples :
https://eu-careers.europa.eu/en/selection-procedure/epso-tests
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TESTS

2) Test de connaissance de I'UE

Test Note

\ . . i D A N i . L]
(Questions a choix multiple) Langue Questions uree otation minimale
Test de connaissance de 'UE | Langue 2 | 30 questions | 40 minutes| 0a 30 15/30

» Test sur I'UE, ses institutions, ses procédures et ses principales politiques

» Le matériel de préparation sera mis a disposition sur le site internet
d’EPSO apres la cléture des candidatures

careers



TESTS

3) Test de compétences numériques

Test Note
R . . L i Duré N i . .
(Questions a choix multiple) angue Questions uree otation minimale
Compétences numériques | Langue 2 | 40 questions | 30 minutes | 0a 40 20/40

Education a I'information et aux données
Communication et collaboration
Création de contenus numériques
Sécurité

VVV VY V

Résolution de problemes

careers



4) Test écrit

Test Langue Durée Notation Note minimale

Texte libre sur les

. , Langue 2 40 minutes 0alo 5/10
questions européennes

> Evaluation des compétences en matiére de communication écrite.

» Documentation sera mise a disposition sur le site internet d’EPSO
avant la date de |I'épreuve.

careers



NOTATION

Note combinée préliminaire

Test Inclus ? Pondération
Raisonnement )
, . Oui 40 %
numérique
Raisonnement .. )
L . Non, minimum requis s.0.
numérique et abstrait
Connaissance de I'UE Oui 30 %
Compétences i
pet Oui 30 %
numeériques

» Les candidats les mieux classés (1,5 x 1490 = 2235) verront
leur épreuve écrite corrigée.

careers



NOTATION

Note combinée finale

Test Inclus ? Pondération

Raisonnement verbal Oui 35%

Raisonnement

, . . Non, minimum requis S.0.
numérique et abstrait .
Connaissance de I'UE Oui 25%
Compétences )
p, . Oui 25 %
numériques
Test écrit Oui 15 %

> Les 1490 candidats les mieux classés sont inscrits sur la
liste de réserve.

careers




Lauréeats

Liste de réserve Contact avec Recrutement
(candidats les institutions Entretien par l'institution
retenus) européennes d’embauche concernée

eU
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En cours

Période de déepot

Derieline LIS Grade des candidatures

Administrateurs (diplomés) UE-24 ADS 5 février — 10 mars 2026

careers



AN
A venir
Indicative planning for 2026 | Additional information

Upcoming opportunities in 2026

In line with the needs expressed by the EU institutions, EPS0O is preparing for
the following competitions to be published {(months/dates to be confirmed):
= Graduates (grade AD5)

The ADS competition for graduates will be published in early 2026, to allow for an efficient integration
of the new test provider (OAT) and the related IT tools.

EPSO is making ewvery effort to ensure a stable and reliable selection procedure. More information
on the date of the publication of the Notice of Competition will be published before the Christmas
holidays 2025.

- Secretaries (grade AST/SC)

- IT experts 3 fields (grade AD - IT Infrastructure, Project management, Clouds and networks)
- IT experts 3 fields (grade AD - Al, Data science, Cybersecurity)

= Auditors (grade AD)

- Lawyer-Linguists for the European Court of Justice (grade AD)

= Assistants for Parliamentary body (grade AST)

- Data management experts (grade AST)

- Lawyers 3 fields (grade AD - Competition law, Financial and EMU Law, Litigation Law)

- Lawyers 3 fields (grade AD - Al Law, Criminal Law, Energy Law)

- Lawyer-Linguists for the European Parliament, the Council of the EU
and the European Commission (grade AD)

- International affairs specialists (grade AD)
- Translators (grade AD)

- ICT experts 3 fields (grade AST - IT Infrastructure, cloud and networks, Software development,
User support)

- MNuclear inspectors (grade AST)

careers




Se préparer

w European F’qsomne\ Insert at least 3
Selection Office

- e - R
careers ‘ &

8 AboutEPSO  EU Careers ¥

About the selection process ¥ Work forthe EU ¥

Information for candidates ¥

Equal opportunities Help ¥
Home > Selection Procedure > EPSO Testing

EPSO testing

EPSO selection procedures consist of a

series of tests designed to evaluate several
competencies.

This page provides sample tests to ot

de tests + info
n/selection- rocedure

indicated in their invitation.

For more details on the skills assessed, please see EPSO’s General Competency Framework.

Important: Before your test, please carefully review the technical requirements and general
recommendations for online testing.

Not meeting these requirements may prevent you from completing your test.

» EPSO TESTS — COMPETITIONS FOR PERMANENT EU CIVIL SERVANTS

> EPSO TESTS - CONTRACT STAFF/AGENTS
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Soutien

Infos liber Karrieren bei der EU — Mitgliedstaaten

Auf dieser Seite finden Sie Social-Media-Konten der Mitgliedstaaten, auf denen diese regelméafig Informationen tber Karrieren bei der EU und
EPSO-Auswahlverfahren veraffentlichen, und konnen ihnen folgen.

In einigen Fallen sind auch Links zu einschlagigen Websites angegeben.

So erfahren Sie zum Beispiel, wenn die Behérden Ihres Mitgliedstaats Online- oder Prasenz-Infoveranstaltungen organisieren.

Deutschland n

Social media accounts used by the Permanent Representation:

«  Twitter
* Instagram

+ Facebook

Social media account of the Director-General for European Affairs at
Federal Foreign Office:

«  Twitter

DE

Further useful information (in German only) can be found in the
newsletter “Eine Karriere in Europa’, issued by the Federal Foreign
Office, to which you can subscribe.

Meet EU Staff from Germany

Contacts

B Member States support > https://eu-careers.europa.eu/en/eu-careers-members-states

careers
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Conftrats non-permanents
2 Agents contractuels




De multiples opportunités

Agents
coniractuels
((o7:%1)

Travailleurs
indépendants

Agents
temporaires Intérimaires

Experts
nationaux
détachés Stagiaires

careers



Groupes de fonctions
des agents contractuels

FG IV b
FG Il p
FG Il »
FG1 »

Taches administratives, linguistiques et de
conseil et taches techniques équivalentes

Taches d'exécution, de rédaction,
de comptabilité et autres taches
techniques équivalentes

Taches techniques, de bureau et de
secrétariat et autres taches équivalentes

Taches manuelles et d'appui administratif

careers



Types de profils disponibles

Job profile
|Administration / Human resources
|Archivistics/Records Management
|Building management
|Childcare staff
|Communication
|Educational Psychologists
|Finance

|Information and communication technology
|Information and document security

|IT security
Law

|Manual and administrative support workers

|Political affairs / EU policies
|Project/programme management
|Proofreaders

|Secretaries/Clerks

|Security operations

|Security operations, including regional security

|Technical security
|Translators

Function group
FGIL FG I, FG IV

FGIIl, FG IV
FGI, FG I, FG IV
FGII

FGIII, FG IV
FGIV

FGIL FGII, FG IV
FGIIl, FG IV
FGIIl, FG IV
FGIII, FG IV
FGIIl, FG IV

FGI

FGIIl, FG IV
FGIIl, FG IV

FGIII

FGII

FGII

FGIIl, FG IV

FGIL FGII, FG IV
FGIV

careers



Procédure de sélection
des agents contractuels

INSCRIPTIONS - : »RECRUTEMENT
peut durer de 2 a 4 mois o0 0

ENTRETIEN

Invitation a un entretien
et (ou) test complémentaire par le
service recruteur : validation de vos
connaissances dans le domaine

TOUS LES TESTS

POUR LES TESTS EN LIGNE
TESTS DE RAISONNEMENT LE MEME JOUR

Verbal
Numérique
Abstrait
INVITATION QCM en langue 1
AUX TESTS Réussite : valable 10 ans
Non-réussite : nouveau test
possible apres 4 mois ou plus

PRESELECTION

par les services recruteurs

organisés par EPSO

euU
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Opportunités de stage
OR" N-"R0 B g

EXPERIENCE APPLICANT DEVELOPMEN TRAIN

Toutes les institutions et agences de UUE proposent des stages

Les liens respectifs sur notre site :

» Possibilités d’emploi
» Stages

Start typing to search or select from the list.

Institution/Agency| _ Any - q
E
¢

Court of Justice

Clean Aviation Joint Undertaking
Clean Hydrogen Joint Undertaking

Circular Bio-based Europe Joint Undertaking (CBE JU)

(KDT) Key Digital Technologies Joint Undertaking A

careers



Qui peut postuler ?

Licence
(Bachelor/
1¢" cycle
universitaire)

UE citoyenneté
obligatoire

Candidature
dans les

Minimum de
2 langues UE

Dont 1 langue
doit
étre AR .._.'5

limite d’age

expérience
préalable de
+ de 6 semaines
dans I'UE

careers




Stage « Blue Book »

&7 Commission Européenne

EC Blue Book Traineeship Programme - European Commission (europa.eu)

B Postulez entre mars et avril 2026
pour un stage a partir d’octobre 2026

5 mois : Payé : Bruxelles, Projets
mars - juillet + 1 500 Luxemburg Processus | | Participation
oct - février EUR/mois et autres Politique et coopération

Demande Controle Pré-
en ligne d’eligibilite selection
12 000 Vérification des 2 500 ~ 1000
candidats documents et Pré-sélectionnés recoivent une offre
(en moyenne) criteres d’éligibilité  (‘Livre Bleu Virtuel’)  (par session)

30/ 30 U
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