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• C'est quoi 'Travaillerpour.be' ?

• Quels sont les emplois dans l'administration fédérale ?

• Comment postuler efficacement ?

• Les étapes du processus de sélection et les tests, y compris linguistiques.

• Démystification des idées reçues.

• Promouvoir l’égalité des chances et l’inclusion.

• Questions sans tabou.



C'est quoi 'Travaillerpour.be' ?



‘Travaillerpour.be’, une initiative du SPF Stratégie et Appui 
(BOSA)

• Mission : attirer, sélectionner et certifier des talents pour renforcer 
l'administration fédérale belge.

• Rôle clé : moderniser et rendre plus efficace le recrutement public.

• 'travaillerpour.be' : plateforme officielle proposant de nombreux 
emplois, avec ou sans expérience.



SPF BOSA - Travaillerpour.be
Boulevard Simon Bolivar, 30 - 1000 Bruxelles

Près de la gare du Nord.



Développez vos compétences dans un 
environnement qui respecte l’équilibre 
entre vie professionnelle et personnelle.

Votre travail a du sens : il contribue 
concrètement à façonner la société et à 
améliorer la vie des citoyens.

Rejoignez l’aventure !

Agissez pour un avenir meilleur avec 
l’administration fédérale !



Quels sont les emplois dans 
l'administration fédérale ?



Recrutement de 
talents pour le 
secteur public

Nous recrutons pour :

• L’administration fédérale.

• Les communautés, régions et organismes 
d’intérêt public.

Nous organisons aussi des tests pour :

• Le secteur du gardiennage et de la sécurité.

• Les tests linguistiques.

travaillerpour.be : votre canal emploi.



4 niveaux

• Niveau A (universitaire ou 
enseignement supérieur de type long) : 
travail de coordination, de conception 
et d’étude.

• Niveau B (enseignement supérieur de 
type court) : tâches de spécialisation.

• Niveau C (enseignement secondaire 
supérieur) : tâches logistiques, soutien 
administratif et activités de contrôle.

• Niveau D (enseignement secondaire 
inférieur ou sans diplôme) : soutien 
logistique et tâches d’exécution.



Ce que nous offrons :

• La contribution à la société de manière 
significative.

• Un large éventail de formations pour évoluer.

• Un équilibre idéal entre travail et vie privée.

• Un environnement inclusif et diversifié.

• Des rémunérations compétitives et des avantages.

• Des missions enrichissantes et variées.

• Des perspectives d'évolution sur le long terme.



Des avantages concrets



Ingénieur, gestionnaire de dossier, assistant de 
surveillance pénitentiaire, médecin, RH, juriste, IT, 
traducteur, diplomate, économiste, laborantin, 
comptable, psychologue, ergothérapeute, directeur, 
photographe, inpecteur des finances,  …

Pour quelles fonctions recrutons-nous ?

Source : travaillerpour.be
au 13/01/2026

Nous avons actuellement 33 offres d’emploi ouvertes  ->

https://travaillerpour.be/


Pour qui recrutons-nous ?



Comment postuler efficacement ?



Inscrivez-vous via l’onglet ‘Se 
connecter’ et complétez votre CV.



Si vous êtes en dernière 
année d’étude, chargez 
votre attestation.

Même en dernière année, vous 
pouvez d'ores et déjà postuler à de 
nombreuses offres d’emploi avant 
d’obtenir votre diplôme.



Inscrivez-vous à notre newsletter 
hebdomadaire

• Des jobs variés

• En moyenne, 14 jours 
pour postuler.



Une fois votre 
C.V. correctement 
complété et 
sauvegardé, 
vous êtes prêt.e
à postuler !



Filtrez votre recherche d'emploi !



Presque toutes les étapes se passent en ligne

• Postuler.
• Choisir une date de session de tests.
• Obtenir les résultats.
• Obtenir un feedback.

Vous devrez seulement vous déplacer à Bruxelles pour passer les tests.

Il arrive que les entretiens se déroulent également en ligne. Lorsque 
c'est le cas, cette information est mentionnée dans la description du 
poste.



Votre inscription à 
l’offre d’emploi est
validée si :

• Vous vous êtes inscrit.e dans les 
délais impartis. 

• Vous répondez aux conditions de 
participation. 

• Vous avez joint votre diplôme ou 
votre attestation de fin d’études 
dans votre dossier en ligne.

• Si une expérience était exigée, vous 
l’avez également décrite dans votre 
dossier.



Comment utiliser de manière optimale le 
site travaillerpour.be ?

• Consultez nos FAQ

• Faites appel à notre 
chatbot, Béa, pour 
répondre à vos questions

• Vous pouvez aussi nous 
contacter via un formulaire 
en ligne.



Les étapes du processus de sélection 
et les tests, y compris linguistiques



Durant la procédure de sélection, vous serez 
invité.e à passer une ou plusieurs épreuves



Découvrez pour chaque offre d’emploi, la procédure de sélection



Pour vous initier à l'environnement des tests, 
découvrez le module d'entraînement





Étape 1 : Conditions de participation

Diplôme

Attestation de fin d’étude

Expérience



Étape 2 : Screening spécifique

Test PC Entretien

Situation Tâche

Action Résultat

Entretien 
STAR



L’entretien STAR

• Peut être précédé d'un test 
technique ou d'une étude de cas.

• Se déroule devant un jury de 3 
personnes.

• Porte sur :

• votre parcours professionnel 

(CV en ligne)

• vos motivations pour le poste

• vos compétences comportementales 

via la méthode STAR.



Étape 3 : les résultats

• Résultats dans votre 
dossier en ligne.

• Demandez votre feed-
back endéans les deux mois 
suivant la réception des 
résultats.



Fin de la procédure

• Liste de lauréats.

• Offre d’emploi.

• Entrée en service.



Réserves génériques par niveau de 
qualification

• Niveau A = Master.

• Niveau B = Bachelier.

• Niveau C = Secondaire supérieur.

• Jeunes diplômés et profils 
expérimentés.

• Une fois par an.



• CDD.

• Procédure allégée et rapide.

• Poste sur mesure.

• Pas d’expérience requise.

Pour les – de 26 ans -> CPE 
(Convention Premier Emploi)



Nouveau ! Offres de stages pour les étudiants



Stages pour les étudiants

Stages pour bachelier/master dans divers 
domaines

(audit, droit, communication, administratif…).

✓ Minimum 4 semaines

✓ Accompagnement par un mentor

✓ Expérience concrète au sein d’organisations
fédérales

Une opportunité pour découvrir
l’administration

fédérale et explorer des pistes de carrière.



Exemples de domaines de stage

• Audit & contrôle

• Communication & événementiel

• Droit & juridique

• Ressources humaines

• Support administratif

Beaucoup d’opportunités pour 
découvrir différents métiers



Les tests linguistiques

• Tests gratuits

• Pour les 3 langues nationales : 
néerlandais, allemand et français

• Obtention d’un certificat :

• Validez votre niveau de 
connaissance linguistique

• Obtenez une prime de 
bilinguisme

• Ils portent le nom d’articles de loi.





Utilisez notre petit 
questionnaire en 
ligne pour 
choisir le bon test.



Démystification des idées reçues



Pour travailler dans l’administration fédérale, 
vous devez être bilingue

• Non, pas en général.

• Le bilinguisme est uniquement requis 
pour certaines fonctions
(par exemple : traducteur·rice, 
opérateur·rice 112 à Bruxelles ou Liège, 
diplomatie).

• Comme vous travaillez dans un 
environnement bilingue, la connaissance 
du néerlandais est un atout.



L’administration, ce n’est
pas une impasse.

Carrières évolutives, mobilité, nouvelles missions, 
développement personnel :

l’administration fédérale bouge avec vous.

Et si vos envies changent, vous êtes libre de partir.



Faut-il être belge pour devenir fonctionnaire 
fédéral ?

Pas toujours.

La plupart des emplois fédéraux sont ouverts :

• aux personnes de nationalité belge

• aux ressortissant·es de l’EEE ou de la Suisse

• Dans certains cas, aux citoyen·nes du Royaume-Uni et de la Turquie.

Certaines fonctions exigent la nationalité belge (par exemple : diplomate, 
douanier·e).

Cette condition est toujours précisée dans l’offre.



Promouvoir l’égalité des 
chances et l’inclusion



Egalité des 
chances

L’égalité des chances guide les 

procédures de sélection de 

l’administration fédérale.



Comment l'égalité des chances se 
reflète-t-elle dans nos procédures de sélection ?

• Des procédures de sélection objectives et transparentes

• Aménagements raisonnables lors des tests.

• Priorité à l'engagement.

• Offres réservées aux personnes en situation de handicap.

• Facilités aux personnes enceintes ou qui allaitent.

• Accessibilité des locaux de sélection.



Vous avez un handicap et 
vous souhaitez bénéficier 
d’aménagements 
raisonnables lors des tests ?

Indiquez-le dans votre compte en ligne !



L’inclusion sur le lieu de travail

L’administration fédérale favorise l’inclusion
au travail grâce à :   

• des aménagements adaptés

• un soutien à la mobilité

• des mesures de conciliation vie 
professionnelle–vie privée,

le tout au sein d’une culture de travail 
inclusive.



Suivez-nous sur les réseaux sociaux !

https://www.youtube.com/@workingforbe
https://www.linkedin.com/company/workingforbe/
https://www.instagram.com/travaillerpour.be/
https://www.facebook.com/travaillerpour.be


Questions sans tabou
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