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Wooclap Faculté

Apprenons a nous connaitre

Entreprendre : idée ou projet concret ?
Secteur envisagé

Craintes

Motivations



Starters Corner

Le HUB qui fédere toutes les initiatives entrepreneuriales
de I'ULiege, mais pas que..

Nous vous offrons :
e |Information
e Formations
e Suivi personnalisé




Votre accompagnement

Révolutionner I'accompagnement
des i @ LIEGE université
es jeunes entrepreneurs Starters Corner Starters Corner

Venturelab

HEC Entrepreneurs

Etudiant entrepreneur

Incubateurs et pépinieres d’entreprises (B3)



Venturelab

L'incubateur pour étudiants et jeunes dipldmés et étudiants de
Liege et du Luxembourg.

Depuis plus de 10 ans, nous vous aidons a créer votre
entreprise : coaching, formations, ateliers et réseau d’experts.
Notre but :: transformer votre idée en entreprise viable.







Apprend a te connaitre

Analyse ton marché

Teste et valide tes idées

Incubateurs et intra-
entrepreneurs

Forces/faiblesses, motivations, valeurs, objectifs

Qui sont les autres acteurs, quel probleme je résous,
qguelles difféerences WHY ?

Ose contacter tes cibles, apprends d les connaitre, recois
des feedbacks

lls sont I pour te soutenir et valider ton parcours



Entreprendre en Belgique

40 % 1,7 + 22%
MILLIONS

La proportion de femmes Le nombre d’entrepreneurs Augmentation du nombre
dans les entrepreneurs de indépendants en Belgique, d’'indépendants au cours des 4
moins de 30 ans soit 34% de la population dernieres années

active

Stabel 2023/2024






ECHANGES ET SOUTIEN MUTUEL

Véritable accélarateur au démarrage.

Avq ntqges Vivre avec une personne qui partage les mémes enjeux

PARTAGE DES ROLES ET DES
RESPONSABILITES

Définir les rdles selon la personnalité et I'expertise de chacun

RYTHMES DE VIE ET VISION

D an g ers DIFFERENTS

Frein a la croissance si les aspirations diverges
Nécessite un investissement équitable de chaque associé

MANQUE DE COMMUNICATION

Des mises au point régulieres indispensables et
acceptation de I'avis de chacun méme si il est différent.
Recours a un facilitateur (coach, mentor)



Is

Ecrivez votre histoire

Pacte d’associé

Pacte d’actionnaire

Se réunir en off

Des les premieres semaine inscrie le parcours et
I'apport intellectuel et matériel de chaque associé

Déterminer les responsabilités, les décisions nécessitant
une majorité ou un accord unanime, le temps de
travail...

Détermine le cadre juridico financier de I'association ainsi
que les principes d’ouverture de I'actionariat, de revente,
de rupture

Fixer des rencontres régulieres entre associés avec ordre
du jour hors du cadre quotidien. Permet de prendre de la
distance, de rééquilibrer la dynamique et les interactions.






Voiture ?

2000 pieces

Comptabilite,
fiscalite et
finance ?

25 mots cles




Banque Carrefour des
entreprises (via une
caisse social)

Nr d’entreprise/TVA

Compte bancaire
professionnel

le registre officiel qui prouve que ton activité est
enregistrée, tu es « reconnu » comme indépendant.

I'identifiant unique que tu recois a l'inscription a la BCE,
un peu comme la « carte d’identité » de ton activité

un compte séparé de ton compte privé, utilisé uniguement
pour gérer I'argent de ton activité.




Charges

TVA

Cotisations sociales

Impots

Chiffre d’affaire
Revenu

Ensemble des éléments nécessaires a la création, au
développement et a la poursuite de vos activités
professionnelles

La TVA est un imp6t ajouté au prix facturé. La plupart
des prestations de services étant a 21% (6% et 12%).
L’entrepreneur ou sa société reverse & I'Etat la différence
entre la TVA facturée et la TVA déductible.

Les cotisations sociales sont des montants que I'indépendant
paie pour financer sa protection sociale (pension, assurance
maladie, allocations...). Elles sont calculées sur ses revenus
professionnels et versées a une caisse d’assurances sociales.

e Impdt des personnes physiques (IPP) : impot payé par les
particuliers/indépendants sur leurs revenus

e Total des ventes réalisées par I'entrepreneur
e e revenu versé au travailleur/dirigeant



COMPRENDRE
VOS REVENUS

60.000 €

Exemple concret N° 1

Charges professionnelles 18.000 €

Cotisations sociales: 89716 €
Impots: 84513 €

Salaire net : 24.577 € 2.048€/mois



COMPRENDRE

VOS REVENUS
100.000 €

Exemple concret n° 2

Charges professionnelles 20.000 €

Cotisations sociales: 16.656 €
IMmpots: 22.844.5€

Salaire net: 40.499 € 3.375 €/mois






POU RQUOI ? e scission des patrimoines

e Avantages fiscaux ( ISOC & IPP)
o Acceés au crédit

e criteres basés sur les revenus

QUAN D ? e Engagement de personnel

o Association
o Achat immobilier professionnel



Bénéfices

Impot (ISOC)

Amortissements

Trésorerie

Solvabilite

ce qu'il reste apres avoir payé toutes les charges,
I'argent réellement gagné par 'activité.

impot payé par la société sur ses bénéfices apres
déduction des charges et amortissements.

la répartition du colt d’un bien, d’'un investissement, sur
plusieurs années pour refléter sa durée d’utilisation.

I'argent immeédiatement disponible sur les comptes pour
payer les dépenses.

la capacité d’'une entreprise a rembourser ses dettes grdce a ses
propres moyens.






HIRE SLOW !

FIRE FAST ?







Assurances
Professionnelles

o Responsabilité civile professionnelle
e Protection juridique

 Rente d’'incapacité

o Assurance Hospitalisation

 Pension complémentaire

e Couverture du personnel

o Autres assurances spécifique au secteur



Vos partenaires Cles




Vos partenaires
externes e Courtier

 Banquier

e Comptable

e Notaire

e Secretariat social et RH externe

e Coaching et formations






Le Starters Corner

e Franchise 11 décembre
e HEC LIEGE

 Formation Design Thinking
( date a déterminer 2026)

o P LIEGE université
Starters Corner

Sept- Dec 2025

Asma.Mokhtari@uliege.be



Le Venturelab

le samedi 29/11 de 9h30 a 16h30
et le mercredi 10/12 de 17h30 a 20h30

avoir une idée de ce en quoi consiste ton projet
avoir la Gniac pour développer ton idée

avoir moins de 29 ans

étre domicilé-e en Wallonie

hello@venturelab.be
www.venturelab.be

+32 (0)4/277 21 00



