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59%
durée indéterminée

20%
durée déterminée

12%
statutaire

9%
autre

 

Parmi les +

Les résultats présentés ci-dessous sont issus de ces enquêtes et donnent un aperçu 
synthétique de l’insertion professionnelle de nos diplômés et diplômées d’un point de vue 
global (toutes Facultés confondues) :

22%
avant le 
diplôme

53%
dans le mois

80%
après 6 mois

85% se déclarent 
satisfaits ou très 
satisfaits de leur emploi

88% 
déclarent que leur emploi 
a un lien avec leurs études

TOP 5
des compétences les plus 
développées à l’ULiège
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4%
hors UE

75%
en Belgique

21%
en UE

89%
des diplômés ayant occupé plus 
d'un emploi depuis la réussite du 
Master estiment que leur carrière 
a évolué favorablement depuis 
leur 1er emploi*

Données issues des enquêtes PostMaster mises en place par l’ULiège depuis 2010 auprès des diplômés et diplômées, 1 an et 5 ans après l’obtention de leur 
diplôme. Les résultats de l’enquête PostMaster 1 an reprennent les réponses des cohortes 2019-2020 et 2020-2021 (taux de réponse global de 24 %).

Ceux de l’enquête PostMaster 5 ans concernent quant à eux les promotions 2015-2016 et 2016-2017 (taux de réponse global de 18%).

*Notamment en termes d'adéquation avec les compétences et les valeurs/la personnalité, d'environnement de 
travail, d'intérêt du travail, de perspectives d'évolution de carrière, de qualité de vie/d'équilibre vie privée-vie 
professionnelle, de rémunération, de sécurité d'emploi

Intérêt de l’emploi occupé
Conditions et environnement de travail/adéquation 
avec vos valeurs
Sécurité de l’emploi

Des savoirs ou 
des outils utiles 
à la pratique 
professionnelle


